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El principio de accion de LIMPIOLUX es brindar
orestaciones de Facility con énfasis en el vinculo humano,
la calidad del servicio, la seguridad, higiene

y cuidado ambiental, con responsabilidad social,
comunitaria y ambiental.




QuUIéNnes somos.
Nuestra organizacion.

El objetivo de este documento es compartir con todos nuestros grupos de interés el accionar de
nuestra compania durante el ano 2017. Se trata de un ejercicio de transparencia, pero también es
una oportunidad tanto para celebrar los logros como para identificar aquellos desafios que tenemos
por delante.

QUIENES SOMOS

Somos una organizacion de origen familiar y de capital 100 % argentino que ofrece servicios de Facility para empresasy
organizaciones. Es decir, nos enfocamos en la gestion de servicios que se desarrollan en las instalaciones de las empresas
para que éstas puedan enfocarse en su core business.

Desde 1966, nuestro objetivo es brindar asesoramiento integral y directo a nuestros clientes, a través de un servicio de
calidad, con amplia trayectoria y experiencia en el negocio.

Logramos gue las organizaciones puedan concentrarse en su negocio principal mientras delegan en nosotros todas sus
necesidades de mantenimiento, higiene ambiental e insumos profesionales de limpieza y seguridad. Aportamos cono-
cimiento, responsabilidad y expertise a cada empresa, con un servicio a medida, flexible y disefado de acuerdo a sus
respectivos requerimientos.

Somos miembro fundador de la Asociacién de Empresas de Limpieza de la Republica Argentina(ADEL)y estamos asociados
ala World Federation of Building Service Contractors (WFBSC).

ACTUALMENTE, BRINDAMOS NUESTRA PRESTACION A TRAVES DE TRES UNIDADES DE NEGOCIO:
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Higiene Mantenimiento integral edilicio, Logistica, almacenaje y distribucion
Ambiental y Técnica comprendiendo servicios predictivos, de productos quimicos, elementos de
preventivos y correctivos, obras civiles proteccidn personal, materialesy
y asesoramiento de proyectos. herramientas de limpieza y seguridad.

LIMPIOLUX EN NUMEROS
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Qué ofrecemos.

HIGIENE AMBIENTAL e

 Limpieza finay gruesa de obra

« Desinsectacion, desinfeccion, desratizacion y fitosanitizacion
« Clasificacidn y retiro de residuos

e Lavado de alfombrasy tapizados

* Limpieza de vidrios en altura

e Limpieza e impermeabilizacion de frentes

e Limpieza de monumentos

 Tratamiento de bronces

 Tratamiento de sellado, acrilizado y vitrificado de pisos

MANTENIMIENTO INTEGRAL EDILICIO e

* Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
« Ejecucion de obras y asistencia en proyectos
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« Sistemas de ventilacion, calefaccion y aire acondicionado

« Sistemas eléctricos, iluminacion y de emergencia

« Sistemas de alarmas

« Mantenimiento basico edilicio (pintura, albafileria, plomeria,
cerrajeria, carpinteria, herreria, vidrios,cielorrasos, techos).

>

v * Quimicos de limpieza
« Carrosy contenedores
 Insumos para banos
« Protecciony sequridad
e Limpiamiento en pasta
« Cepilleria sanitaria
» Panos para limpieza

Nuestro compromiso.

CALIDAD RESPETO
0 S En nuestro servicio. Por nuestros clientes,
VAL RE Eficiencia, respuestas a nuestros colaboradores
medida y valor agregado. y la comunidad de la que

somos parte.

COMPROMISO INNOVACION SUSTENTABILIDAD

Elegimos el presente Mejoramiento continuo Crecemos asegurando
para comprometernos de nuestros servicios y rentabilidad a nuestros accio-
con el futuro. procesos. nistas y respetando nuestras
responsabilidades sociales
y ambientales.




Nuestro enfoque
en la Sustentabilidad.

El principio de accion de LIMPIOLUX es brindar prestaciones de Facility con énfasis en el vinculo
humano, la calidad del servicio, la seguridad, higiene y cuidado ambiental, con responsabilidad social,
comunitaria y ambiental.

POLITICA DE SUSTENTABILIDAD

LIMPIOLUX entiende a la sustentabilidad como un proceso de mejora continuay un compromiso a largo plazo. Por eso, en
2012 elaboro su Politica de Sustentabilidad que continua vigente y a partir de la que, afio a ano, se desarrollan estrategias
paralograr unimpacto sostenible. Orientada por la Norma ISO 26000 como guia para definir la sustentabilidad, LIMPIOLUX
comprende laimportancia de la creacion de valor econémico, social y ambiental considerando el largo plazo y el desarrollo
sustentable de la comunidad y las futuras generaciones.

COMPROMISO CON LOS ODS

@OBJETIV£.3SsostenisLe
p s ) SOSTENIBLE
Desde LIMPIOLUX entendemos laimportancia de que todos los actores intensifiquen sus esfuerzos con el fin de erradicar
la pobreza, proteger el planetay asegurar la prosperidad para todos como parte de la nueva agenda de desarrollo sustentable.

Por eso, hemos realizado un trabajo exhaustivo para alinear nuestros programasy acciones de modo que contribuyan con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas que mas se acercan a nuestro ambito de accion.

EDUCACION AGUALIMPIA TRABAJ ODECERTE

Y SAKEAMIENTO Y CRECIMIENTD
ot ECONDNICO

i

DIRECTORIO . PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
DE LIMPIOLUX NORBERTO PELUSO MAGEN FRIEDMAN

................................................................................................................

GOBERNANZA Y GESTION INTEGRAL DE LA SUSTENTABILIDAD

En LIMPIOLUX nos comprometemos a alcanzar y desarrollar un modelo de gestién transversal del negocio basado en un
equilibro entre el desempeno de la actividad empresarial y la contribucion al progreso economico, social y ambiental de
las comunidades en las que estamos presentes. Durante 2017 se formalizo el tablero de indicadores por area con foco en
objetivos de sustentabilidad, de modo de lograr una verdadera gestién transversal a la compania.

CODIGO DEETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION

Laempresa hainiciado un proceso de revision de los procedimientos internos que finalizara con la definicion de un Cdédigo
de Eticay sus politicas consecuentes, como también, con la adecuacion de las ya existentes. Una vez concluido este proceso,
se prevé llevar adelante diversas acciones de capacitacion y sensibilizacion a todos los integrantes de la empresa.
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PROCEDIMIENTO DE RELACIONES INTERPERSONALES

LIMPIOLUX se encuentra comprometida con valores fundamentales como la calidad humana, el respeto, la confianzay la
transparencia. En este sentido, se encuentra comprometida a arbitrar los medios necesarios para velar por las buenas
practicas laborales, la sequridad y salud de sus trabajadores; adoptando medidas procedimentales que colaboren en la
resolucion, lo mas amena posible, de los conflictos que las relaciones interpersonales pueden generar, ya sea, entre los
diferentes miembros de LIMPIOLUX y/o con los miembros de las empresas e instituciones en las que se presta servicios,
teniendo en cuentala complejidad de las relaciones interpersonales en la sociedad actual y ante el hecho de que LIMPIOLUX
provee servicios a diferentes Instituciones y Empresas con caracteristicas personales y dinamicas diferentes. Todo ello
observando un riguroso respeto a la intimidad, confidencialidad, objetividad y neutralidad que quedaran garantizados,
de esta manera, frente a hechos o situaciones de conflicto que afecten las buenas practicas laborales, de conducta,
seguridad y salud de los trabajadores, que pueda tomar conocimiento la empresa, por escrito, llamado telefonico o medios
disponibles y/o por intermedio de cualquier persona miembro de la misma o a ella relacionada y/o trabajadores, que con-
sideren que estan siendo objeto de una presunta situacion de conflicto y/o quien tenga conocimiento de la existencia de
esas circunstancias, tendra como consecuencia, dar inicio al procedimiento de relaciones interpersonales a cargo del
Departamento de Legales para el tratamiento de estos casos y que tomara en cuenta las manifestaciones de todas las
personas involucradas, a los fines de poder dar una solucion preventiva frente a este tipo de casos.

PUblico Intermo

NUESTROS COLABORADORES TOTAL: 2244 0
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EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE

LIMPIOLUX trabaja con el objetivo de mantener vigente el origen familiar
de la compania, con miras a construir, dia a dia, una cultura empresaria
basada en los valores de la familia y comprometida con sus colabora-
dores y sus familias. Por este motivo, Limpiolux lleva adelante distintas
acciones destinadas a fortalecer y promover el desarrollo pleno de sus
colaboradoresy sus familias a través de la capacitacion, concientizacion,
talleres, encuentrosy espacios de intercambio, e iniciativas de involucra-
miento con la comunidad que se detallan en la seccion Dimension social.




FORMACION

LIMPIOLUX inici6 en 2015 una escuela de formacion integral de lideres donde forma a colaboradores \I

en la cultura de la empresa, el negocio, sus procesos y las personas involucradas. Durante 2017, LIEEJE“[-EFES
participaron 17 colaboradores de las capacitaciones realizadas. I il

LIMPIOLUX lleva adelante talleres para colaboradores proximos al retiro laboral a través de charlas

’ con socidlogas que los acompanan en esta nueva etapa. Durante 2017, participaron 12 colaboradores

de las capacitaciones realizadas.

TERMINA LA SECUNDARIA

En alianza con el Ministerio de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires, en 2016 comenzd a desarrollarse
este programa de educacion a distancia de manera online, para que los colaboradores de la empresa, que
no cuenten con titulo secundario, puedan acceder al mismo. Desde LIMPIOLUX gestionamos el proceso de }
inscripciony entrega de la documentacion pertinente, brindamos capacitacion alos facilitadores, contribuimos
aladifusion del programay promovimos la compra de computadoras para que los empleados puedan acceder = m"ﬂ";"m_u.";;l‘
almismo, desde los distintos servicios. Durante 2017, se inscribieron 33 colaboradores. Asimismo, tres cola-

boradares concluyeron sus estudios motivados por el programa.
HABLANDO Y ESCUCHANDO NOS ENTENDEMOS

- Este programa esta basado enla premisa de que todos somos ciudadanos que debemos respetar

= < las normas de convivencia para vivir armoniosamente en comunidad. En el mes de noviembre,

= en el marco del Dia mundial contra la violencia de género, llevamos adelante un taller en el que

; n reflexionamos sobre como actuan los estereotipos de género, los mandatos sociales a los que
respondemos todos los dias y como estos generan microviolencias.
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COMUNICACION

Para promaver una comunicacion fluida con los colaboradores y sus familias, la revista interna de LIMPIOLUX
“La Gota" se distribuye de manera trimestral. Esta incluye informacion y novedades sobre la compaiia: editorial
por la presidencia, notas sobre certificaciones, sustentabilidad, avances en los distintos programas, ingresos
de nuevos colaboradores, nacimientos de hijos, felicitaciones de los clientes hacia los colaboradores, y una
seccion para los mas chicos. En todas las ediciones se realiza la visita a un servicio y se presenta quienes
trabajan alli y en qué consiste su labor. Asimismo, a través del programa “Conciencia Limpiolux’ (detallado en
el apartado "Dimension Social) se llega a los colaboradores con diversos mensajes de concientizacion que van
cambiando mes a mes.

POLITICA DE DIVERSIDAD

LIMPIOLUX trabaja para generar condiciones de trabajo que promuevan la convivencia y el respeto por las diferencias y estimulen

la celebracion de la diversidad como un valor constitutivo de la identidad de la compania. De esta manera, a través de su politica de

diversidad apunta a:

e Facilitar la diversidad en los equipos de trabajo de la empresay fomentar un ambiente laboral inclusivo que implique respetary valorar
las diferencias individuales para aprovechar las fortalezas de cada colaborador.

* Promover la convivencia en la diversidad como nuestra forma de brindar servicios de calidad a nuestros clientes e incorporar esta
vision a cada aspecto de la vida profesional de la compania.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

LIMPIOLUX se compromete a considerar todos los peligros y riesgos de las tareas realizadas y asi tomar las medidas necesarias para su
minimizacion mas adecuaday segura. La conciencia de la empresa se basa en laimportancia del cuidado de la persona como centro de
toda oportunidad de mejora. Para lograr el trabajo sequro, se llevan a cabo ATS (Anélisis de Tarea Sequra), matrices de riesgo, entrega
de los elementos de proteccion personal necesarios, entre otros.

LIMPIOLUX aplica la norma OHSAS 18001: se trata de la especificacion de evaluacion reconocida internacionalmente para sistemas
de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. La integracion permite una administracion mas eficaz y eficiente de los procesos,
promover acciones sustentables y conciencia ambiental, optimizar los recursos, aprovechar las sinergias mutuas de la gestion benefi-
ciando a laempresa a mejorar su competitividad y toma de decisiones a través de un proceso que tiende a la mejora continua.




Clientes

Desde 1966, nuestro objetivo es brindar asesoramiento integral y directo a nuestros clientes, a través de un servicio
de calidad, con amplia trayectoriay experiencia en el negocio. Logramos que las organizaciones puedan concentrarse
en su negocio principal mientras delegan en nosotros todas sus necesidades de mantenimiento, higiene ambiental e
insumos profesionales de limpieza y sequridad. Aportamos conocimiento, responsabilidad y expertise a cada empresa,
con un servicio a medida, flexible y disenado de acuerdo a sus respectivos requerimientos.
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PLANTAS INDUSTRIALES

COBERTURA A NIVEL SIDERURGICA

NACIONAL Y REGIONAL CEMENTERA

BANCOS Y ENTIDADES FINANCIERAS
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
LABORATORIOS FARMACEUTICOS Y QUIMICOS
INDUSTRIA GRAFICA Y PRODUCTORAS
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE

CENTROS COMERCIALES / RETAIL
ADMINISTRACION PUBLICA

CONGRESOS Y EXPOSICIONES

ESPACIOS DE RELACIONAMIENTO Y ARTICULACION
EN SUSTENTABILIDAD CON NUESTROS CLIENTES

PEPSICO: “"MUJERES CON PROPOSITO"

Enalianza con esta empresa cliente, se llevo a cabo “Mujeres con Propdsitao”, un programa
latinoamericano de educacion, empleabilidad y emprendimiento para mujeres, mediante
el cual se apunta a la capacitacion, tanto presencial como virtual, de mas de 10000 mujeres
en laregion durante los proximos cinco anos.

TOYOTA: CONCURSO TOYOTA “DREAM CAR”

Enalianza con esta empresa cliente, se involucré alos colaboradores de LIMPIOLUXy sus
familias en el Concurso Toyota “Dream Car”, una iniciativa que invit6 a los ninos de todo el
mundo a compartir susideas sobre el futuro de la movilidad dibujando el auto de sus suefos.
Se recibieron 216 dibujos.




Proveedores

En LIMPIOLUX somos conscientes de que nuestro negocio se sostiene con el compromiso diario de nuestra cadena de
valor. En este sentido, trabajamos para crear vinculos de confianza y de largo plazo con las personas y empresas con las
que interactuamos. Estoimplica apoyarnos en proveedores que compartany se sientan identificados con nuestraempresa,
nuestra mision, valores y nuestros servicios.

En el marco del Ciclo de Encuentros “El camino de Limpiolux a la sustentabilidad”, se realizan reuniones con la cadena
de valor. La finalidad de estos espacios de dialogo es consolidar nuestra relacion con los distintos publicos de interés,
compartir nuestros principios y mirada sobre la sustentabilidad y conversar sobre los desafios comunes en la materia.
Durante estos encuentros se presentaron las “Consideraciones para Proveedores LIMPIOLUX" con consideraciones sobre
elrespeto de los derechos del nifno y la prohibicion del trabajo de nifos y ninas. Mediante la firma del documento, los pro-
veedores se comprometieron a respetar los derechos del nifo (expresados en la Declaracion Universal de los Derechos
del Nifio de Naciones Unidas y en la legislacion y normativa vigente en el pais)y a no permitir el trabajo infantil, haciendo
extensible ese compromiso a todos sus proveedores y empresas colaboradoras.
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$129.210.734,83
$1.893.475,16
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Dimension economica

CAPITAL PROVEEDORES LIMPIOLUX FBM DIST MASTER
100% 100% FACTURACION 2017 FACTURACION 2017 FACTURACION 2017
ARGENTINO LOCALES $923.194.867 $43.231.014 $17.612.782
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FACTURACION TOTAL INVERSION EN INVERSION INVERSION EN
GRUPO LIMPIOLUX SUSTENTABILIDAD EN COMPRAS NUEVAS MAQUINARIAS
2017 2017 2017 2017
$984.038.663 $1.250.024,50 $129.210.734,83 $1.893.475,16

LIMPIOLUX recibe auditorias contables anuales de los estados financieros, a cargo del Estudio Picado, Levy, De Angelis y Asoc.



Dimension social

Apuntamos al acompanamiento, formacion y sen-
sibilizacion de nuestros colaboradores, de modo
que puedan concientizarse sobre diferentes pro-
blematicas. Durante 2017 nos enfocamos en el uso
responsable del agua, la familia y su diversidad, la
lactancia y la violencia de género. Asimismo, con
motivo de los cuatro anos del programa, se impri-
mieron cuadernos con los mensajes que fueron
compartidos mes a mes con los diversos temas
abordados. Este proyecto se llevo adelante en
alianza con el Movimiento Darte y por cada cuader-
no comprado por Limpiolux, se regald un ejemplar a
la Fundacion Ruta 40.

conciencia
limpiolux

LIMPIOLUX PRESENTE

v

Canalizamos el espiritu solidario de nuestros colabo-
radores acompanando en campanas de donaciones
a distintas organizaciones y también frente a situa-
ciones de emergencia, en las que desde LIMPIOLUX
se aporta con materiales necesarios y apoyo logistico.
En este marco, se lleva adelante también el proyecto
"Servicio cedido al tercer sector”, desde el que se brin-
daun servicio semanal de limpieza a organizaciones
del tercer sector para colaborar con su mision y causa.
Durante 2017 la Fundacion Lactancia y Maternidad
(Fundalam)recibi¢ este servicio.

) limpiolux
presente

NINOS CON FUTURO

v

Invitamos a nuestros colaboradores a postular insti-
tuciones que alberguen o reciban nifos en situacion
de vulnerabilidad social. Las instituciones presentan
sus necesidades concretas y reciben por parte de
LIMPIOLUX una donacion. Durante 2017, se donaron
librosy una biblioteca infantil para el Jardin de infantes
“ElI Colmenar”, un proyector para el Jardin de infantes
923 de Padua e instrumentosy fundas paralaorquesta
infantil “La Carolina”.

Asimismo se llevo adelante distintas acciones para
los hijos de los colaboradores, como el concurso ar-
tistico “ConcientizARTE" que en su primera edicién se
focalizo en el cuidado del agua, y el “Taller de Reciclaje
creativo’, una propuesta ludica enla que se invitd alos
chicos a que crearan un eco-juguete a partir de ele-
mentos que se utilizan en la operacion de Limpiolux y
son reutilizados para que aprendan la importancia de
generar menos basura a través de las 3 R.

limpiolux

nifios con futuro

ALGUIEN QUE ME QUIERE

TRABAJA EN LIMPIOLUX

v

Todos los anos recibimos durante las vacaciones de
invierno a los hijos, nietos y sobrinos de nuestros co-
laboradores con actividades recreativas y didacticas
que apuntan alasensibilizaciony toma de conciencia.
En la edicion de 2017, desarrollamos dos encuentros:
el primero fue unaobrade teatroenlaque los chicos
pudieron aprender sobre la importancia de las 3R
(Reducir, Reciclar, Reutilizar). En el segundo evento
nos sumamos al desafio de difundir los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (0DS) a través de un circuito
de actividades y juegos armado especialmente para
explicar cada uno de ellos alos chicos.

: ALGUIEN
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ESPACIOS DE RELACIONAMIENTO Y ARTICULACION EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD:

TALLER CON FUNDACION
PADRES

LIMPIOLUX llevo adelante junto al
SOMRA un taller de Fundacion Padres,
organizacion con la que lleva adelante
diversas instancias de capacitacion
y concientizacion hacia dentro y
fuera de la compania.

MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA NACION.

MESA DE DIALOGO SOBRE
EMPLEABILIDAD Y MESA DE
DIALOGO SOBRE INFANCIA

4

La compania participa de ambas
mesas coordinadas por el Ministerio
de Desarrollo Social de la Nacion
en el marco del Foro Nacional de
Responsabilidad Social para el
Desarrollo Sostenible.

MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA CIUDAD

DE BUENOS AIRES

v

TERMINA LA SECUNDARIA

En 2016 comenzo a desarrollarse
en alianza con el Ministerio este
programa de educacion a distancia
de manera online para que los co-
laboradores de la empresa, que
no cuenten con titulo secundario,
puedan acceder al mismo.

MINISTERIO DE TRABAJO
DE LA NACION: RED DE
EMPRESAS CONTRA EL

TRABAJO INFANTIL.
CONAETI

v

LIMPIOLUX es miembro de estared
que generay apoya programas para
la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion del
trabajo adolescente.

MUNICIPALIDAD DE
VICENTE LOPEZ.

MESA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

v

Miembro activo de la red de em-
presas de responsabilidad social
y sustentabilidad promovidas por
el Municipio de Vicente Lépez, Pro-
vincia de Buenos Aires. Durante 2017,
GRUPO LIMPIOLUX participt de la
b5ta. edicion del Expo Empleo de
Vicente Lopez.

CLUB IFREI

Miembro activo desde 2017, con
participacion en diferentes espacios
de trabajo entre comitésy grupos
de pares.

RELACIONAMIENTO CON LA COMUNIDAD

v

Miembro activo desde 2017, par-
ticipamos de esta Red formal de
empresas promotoras de una cul-
tura flexible y de la responsabili-
dad familiarmente corporativa.

v

LIMPIOLUX participo en las dos ediciones de “Vivi Sustentabilidad”, la pri-
mera experiencia, a nivel mundial, de vinculacion directa entre personasy
aquello con lo que se encuentran a diario desde una logica de celebracion
del medio ambiente, el compromiso con los demas y la economia integral. El
evento tuvo lugar en Espacio Dorrego y Limpiolux contribuyo en su participa-
cion con standsy también con la limpieza del predio.
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Dimension ambiental

Por sus caracteristicas operativas, LIMPIOLUX considera esencial promovery asumir
el compromiso del cumplimiento de los requisitos de Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional establecidos por los clientes, en todos nuestros
procesos. Asimismo, nos comprometemaos a cumplir con los requisitos legales y
reglamentarios aplicables y otros a los que la empresa suscriba.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Laintegracion de los Sistemas de Gestion permite una gestién mas eficaz y eficiente
de los procesos, promover acciones sustentables y conciencia ambiental, optimizar
los recursos, aprovechar las sinergias mutuas beneficiando a que la empresa
mejore su competitividad y toma de decisiones a través de un proceso que tiende
ala mejora continua.

IS0 9001 - SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

LIMPIOLUX ha implementado y aplica un sistema de calidad para las siguientes
areas: servicio Integral de higiene y limpieza de edificios, areas de alto transito,
plantas industriales, centros de salud, areas criticas, maquinas rotativas, vidrios
de altura, medios de transporte aéreos y terrestres, mantenimiento de pisos en
grandes superficies.

ISO 14001 - SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

LIMPIOLUX ha certificado ISO 14001 en marzo de 2008. Esta norma establece los
principios, herramientas y técnicas de apoyo para el desarrollo, por parte de la
empresa, de su propio Sistema de Gestién Ambiental. En consonancia con esta
politica, trabajamos con insumos biodegradables, que no afectan la capa de ozono
y brindamos a nuestros clientes la seguridad de tratar con una empresa compro-
metida con el entorno.

MAQUINARIA AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE

LIMPIOLUX adquirio la Taski Swingo 4000, que consta con sistema IntelliFlow que garan-
tiza siempre la cantidad correcta de solucion de limpieza en el suelo y supone un ahorro
considerable de agua que, en combinacion con el gran tanque de 200 litros y una alta velo-
cidad de limpieza de 7,5 km/hs puede aumentar radicalmente la productividad y reducir el
numero de paradas de llenado de tanques que requieren mayar tiempo. Los cepillos estan
construidos con material de alta tecnologiay componentes de larga vida que aumentan la
sustentabilidad de la maquina y reducen los costos de reparacion. Asimismo, consta con
el sistema ECO que reduce la contaminacion sonora.
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Envirolux es un producto de LIMPIOLUX. Se trata de una solucion de desinfec-
cion y purificacion innovadora y sustentable que mediante un proceso de aguas
electroactivadas elimina microorganismos y bacterias. Es un producto biode-
gradable, desarrollado por electrolisis parcial de una mezcla de aguay sal, gene-
rando dos soluciones acuosas de nula huella toxica.

LIMPIOLUX Y LA EFICIENCIA ENERGETICA

LIMPIOLUX es una empresa certificada en ISO 50001, con miras a promover la
mejora continua de la eficiencia energética. En noviembre 2017, recibimos la
auditoria de IRAM sobre nuestro Sistema de Gestion Eficaz de la Energia imple-
mentado bajo los requisitos de la norma ISO 50.001, resultando en la certifica-
cion de Limpiolux.

LIMPIOLUX'Y EL CUIDADO DEL AGUA EN LOS SERVICIOS

LIMPIOLUX cuenta con un protocolo para la minimizacion en el uso del recursoy
evitar la contaminacion de napas de agua subterraneas, riosy mares con produc-
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tos de limpieza que incluyen medidas especiales como el uso de mangueras con
pico de corte, tablas de dilucion, almacenamiento de los productos de limpieza
en bateas de contencién que previenen su derrame, kit antiderrame en todos los
servicios.

RECICLADO Y REUTILIZACION DE MATERIALES

Durante todo el anoy especialmente en el sequndo semestre, se puso en marcha
y mantuvo el programa de separacién y disposicién de residuos para su reciclado.
Se ha realizado y se mantiene un acuerdo con la Cooperativa “El Correcaminos”
representada por su titular(Coco Niz) para el retiro periddico de bandejas plasticas
destinadas en principio al comedor comunitario.

CANTIDAD DE BANDEJAS ENTREGADAS EN 2017: MAS DE 18.000

Asimismo, se continla con el programa de separacion y disposicion de residuos
en el deposito de la unidad de negocio DIST MASTER. Se entregan regularmente
a Fundacion Reciduca y se llevan indicadores que permiten monitorear la evolu-

cion de este proceso. Mensualmente, se recibe uninforme de entrega, y al cierre

anual un informe con el proporcional de becas escolares cubiertas debido a las
entregas realizadas.

CANTIDADES ENTREGADAS EN 2017:
« CARTON: 1950 KG
«FILM STRETCH: 500 KG




Premios y reconocimientos
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PREMIO AL EMPRENDEDOR
SOLIDARIO

OTORGADO POR EL FORO ECUMENICO SOCIAL

En 2017, Limpiolux recibié una distincién en la categoria “educacién” por las diversas
acciones llevadas adelante por la compania en su compromiso con la infancia.

RECONOCIMIENTO
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IV GUIA DE BUENAS PRACTICAS

“HACIA UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA:
FAMILIA, EMPRESA Y SOCIEDAD"

|AE UNIVERSIDAD AUSTRAL CONFYE.

En 2017 el caso de articulacion entre nuestra empresa y el Sindicato de Obreros de
Maestranza de la Republica Argentina (SOMRA) fue incorporado en la Guia de Buenas
Practicas que edita el Centro Walmart Conciliacion Familiay Empresa del IAE.
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limpioluxé

facility services

Emilio Frers 2154, Martinez | Tel.: 2033-6400
www.limpiolux.com.ar
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